ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

Cadigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versioén: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 1 de 2

Lugar

COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES

Fecha

29/10/2024

Tema

Convivencia — Socializacion pacto de convivencia con el Talento Humano

Objetivo: Promover en la Comunidad de Cuidado Los robles la importancia de ser
agentes de paz, tolerancia y compresién como estrategia ante "la relevancia universal
del principio de no violencia”.

Desarrollo

Actividad programada y realizada los dias 7, 8, 18 y 29 de octubre de 2024, en la que
participaron 26 colaboradores de la institucion.

La actividad esta dirigida a exponer el objetivo del pacto de convivencia a los actores
relacionados en el cumplimiento de este, como lo son las personas mayores, los
cuidadores, quienes son aquellos que se encuentran en la primera linea de atencion a
la poblacién institucionalizada y los referentes familiares, quienes son corresponsables
del bienestar de las personas mayores de la comunidad de cuidado los robles.

En dicha actividad, se expuso cada uno de las partes que conforman el texto del pacto
de convivencia institucional de la comunidad de cuidado los Robles, entre los que se
encuentran, los fines y objetivos del documento, posteriormente se expuso los
principios y valores base del documento, la evaluacién de casos segun las condiciones
particulares de los involucrados, resaltando la importancia de los atenuantes de salud
fisica, mental y alteraciones conductuales asociadas a las patologias de base;
seguidamente, se expone los derechos y deberes de las personas mayores, derechos
y deberes del talento humano y los derechos y deberes de los referentes familiares o
sociales; en seguida, se procedié a mencionar las faltas al pacto de convivencia y sus
categorias. Posteriormente, se hizo énfasis en el apartado de los derechos y deberes
del talento humano y todas las conductas que supongan faltas al reglamento y su
tipificacion dentro del documento que, es aplicable dentro de la comunidad de cuidado
los Robles. Se recomendd que dentro de la asistencia a las personas mayores, se
tuviera tacto y cuidado, con el fin de no caer en una posible falta relacionada con el
maltrato o la negligencia en el cuidado ejercido hacia la poblacién institucionalizada,
puesto que las consecuencias podrian ser drasticas en tanto que deben ser reportadas
a las entidades judiciales para su tramite. Actividad desarrollada de forma expositiva,
gue mediante ayudas visuales se enfoca en aspectos claves de la tematica expuesta.

Posteriormente se realiza una retroalimentacion de la actividad, aclarando la
importancia de cumplir con el pacto de convivencia y los alcances que este puede
tener. Pero, sobre todo, el compromiso que se adquiere desde el mismo momento en
el cual aceptamos estar dentro de la comunidad de cuidado como colaboradores de la
institucion.

Por ultimo, se da por finalizada la actividad, agradeciendo la participacién de los
trabajadores en la actividad propuesta. Se tienen como medio de verificacion de la
misma el registro fotografico, PAIIN Actuando elaborados para las personas mayores
participantes.

Anexos: Registro fotogréfico y planillas de asistencia.




Codigo: FOR-GD-040
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
o Fecha: Memo 12024016440 —
ALCALDIA MAYOR
ALOAL DA A FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L, .
Pagina: 2 de 2
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Los relacionados en el listado de
; . N/A N/A
asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
N/A N/A N/A
Préxima reunién | N/A
Elaboré Dikson Torres - psicélogo
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07-10-2024

08-10-2024




v Codge FOR-GD023
l‘u.n PROCESO GESTION DOCUMENTAL Fersidn: 2
H_'!-l-:!h FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha Memo (2024018503 - 12072024
1 i r
1. Tema. 1 pacion { 2 Lugar o Localidad o Sede 3_Fechay hors ~ : - 17;
4 Nombre responsabie () Jualyy T oiyrry . 5 = i
8 D {
8 de 9 E ! 11, Planta / 34 Frma

ftem 7. Nombres y Apelldos D H 10 Rol/Cargo Contratista 12 Cormreo electrdnico 13. Teléfono y ExL / Celular rm

= : B1 Tipo B2 Numero I i
“’ﬁaob Becoa) cc.l352513s5 (10~I0’)QOH' Age.(ecine (bm[fa'[b'] 13laled| 3103593422 QQJOCB?W‘
2 Mo Coraloba Rumrez |OC |10¥ 313000y 10 lho@bes Pox Cana | Contml e ord&alwoné\pm. o | 3veqeut1s | Aum G

> Wesa rincpnta ving Cawcio| € Jopar3/050 100)as Rbles AexCocsur ol Gomdil 6m9  _[51(5655353  frlgess

s "\Q’\a\“éto ?o:lnqc,.( ce [106M Iz1ey chlwﬂous@s}ronarm Julide Efe/o{hef;@/dw:,m Rl1G¢6234G92) 1% i
5 5(1"&'0 M‘lem Gpmm. Ce | \o32189219 Gc“m POLL, B‘!—'emenc- QmeL\-L QJ?ZFE'"*MTGLL-EHQ 2182y tx26 Acd«:@
8 \

T \

] \_-
9 =

V=3

i I~
20 \

“In Loy 1501 de 2012 e s rfermado ous & Sacretaris Datrial fe irtegecdn Socsl - SOI5 e ls e Pus datow y podd woben 0w lan frakdades -
peronaies, dagonds e i phgne web de s eadad Ertends gue engo »ertege o que 5on squelios gua Blectn M rEeEEaS O CLPS LSO iNcEbedd pusce Jenerl dacrrmnachn
Por lo steor | guton, 1 Ow IFegracta Socal pars Tea lon datte peniorales Gua 1 ECSieciaria Medette il regtrs Drtends que pers oo o masfcar mis -l les Saton a8 date Srgrrre 8t SDIS 8 Yevis Os wua Gansees e NG @ ls cadedana”

Tods actvatad faskads de Feal Laketabls Sebe tar meoornds il Prcess Coustn de Tatsn Mumane - Satnma de Gestin oe i Segurcsd r Saled an o Trates

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-

PROCESO GESTION DOCUMENTAL t:ﬂwm
1. Tema '.I on lutr (g 2 Lugarolocaidad oSece W_Zm (;,{iza 3 Fecnayrora (07~ 10 Y. 2:000m - Z:?O,aa.
4 Nombre responsable 1) REJON V() . s ancia ceivn [f{rﬂ’
2 7. Nombres y Apelidos 8 Documento de [centdad rgrE“""'” 10 Rol/ Cargo i iriurid 12 Correo electrénico 13. Tetéfono y Ext / Celular 14 Fima

8.1 Tipo 8 2 Namero n

' -Aokd Ollaldoas oc | 10rsAerR |ces Bibls | G Radbonn\al [Cokahde | cen leow | ZUISITE SARUE .
2 |Qoria Vlldolens  fce  [sz.ea0.0ag pelos RobeyN shicronddConhahsit (g“.,. w‘:l\"@ 322083720 f—pl
s [Ediee Saptamon 0 [ec [ioaupicTos|fS ndles|Raenle Lotoilnkbesbnrad 3lunyees| Yo Sl
: %Lm s Ahes 'rau@ﬂbgz /3 | T el o Boisel3uE |
5 ‘,%, * ‘.r;é(/i' | = Upspese « | Los &:A(,_s b A/g? J_g”a — ?5’/0-1‘)6[3 v @prar 2 vorzo
St hor Fvolldo B lec [Muzapsrughtls bl bpoemob |l IGEET8> (2020933607 |20 /K B
" Pee)y Cihere Dompog: Ko 1079 (30 fc Lo whto | T Sl sy [ agpe G [ 3T 0 PaledakZ
s Rloas Yldodkes e [srenocamecl oo Noveionda ontrist §:§M@ 2 coesm38 {4
* Y3 Pl posends. |CC 00 Ased CRISSS (R0 o S bR B opsasie ©
o \VUM 6. P e |r072 895605 C(,thj Fé,w [ gf f‘“’f — |3 syersis ‘!%
12 \
13 ..‘\\"---..\._5-‘L
14 \“\"""‘-—.._
15 “"“\-\._,_\\
16 \-\.\‘L‘-
17 \
18 \“‘--.._
o \_
20 \

Powered

by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: FOR-GD-023

Versidn: 2
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 2024018963 - 12072024
SCARUPLDS AL SRASON IO, Pagina: 1de 1
1. Tema ! o J Ur 2. Lugar o Localdad oSede: (*( . on 3. Fecha y hora: 2q‘10'202
o Nombre responsatie: Dninyov) T eave s 5 Dep mldweceicns  da loyce
it 7. Nombres y Apelidos e 9. Entidad / Dependencia 10. Rol/ Cargo poadeaied 12 Comeo elecirénico 13 Teléfono y Ext. / Celular 14, Firma
8.1Tipo 8.2 Nimero
' ¥c\r@r\ \{dcg&.\ C |lpagsten |(Clo bl | faco Curierusta| ¥ en 2¢2¢@ Qine-com | SOUUIINAL (Om&U_ﬁ’,_
: Qo demames 3l Brasiin |[@ oot |BREcent fonhctobi efsRatioimal.en (22032064 [fler Ygonai
¥ \*an\t\l:- kuuu ‘RO l‘ouuﬂ Cc |52. |\z s2§ o e kgug;i.e:n!gﬂh C&-g!:& Blc‘ Wruma”vvoonﬂg“&_jvm- 20BSG D)t M"!Z/%ﬂ{_wfu«
Moseas) Ay 6\da €€ |57 315¢Blee (o8 m%&‘s Aono _leorediste | meplisiohlongmstean| 320683499 | Mumydsiiad
s Olqo \\oloncfo. Garzon  |CC 53931298 [cclosobles [allensio [lonnahgs| —— . ——  |[ReRNS56461 @(T‘_Tla.f..J-?;
-ﬂafmnc&e Cripbn & CC Mb2aq b los Robles B:;gme\{u odwediged T < BNty 6ol = fﬁg
! ancy L{d\wn cC 183932 356 |-, eobles oSco asnkToirls — 2354 33w
+ [Pthe %ilhia Aravo |Cc IM¢3z¢atyg| e Pobhks . |G-l [tonholistes Bl o (3330033865 3ol
 fielodaAFon dpens | @ [3BWiss [clwidle,| T  [Gahdld ———o— | AAOUZ 1 /
- \\‘1&&\\ \\\J\Ug\nl\ (‘:)\@(D @ O > o | T nlolt)}f—\ 2525600 |4l M
" \Doopmrs (L bon (¢ | poBB8re |t foy )bl %@44 ? /) 659 /g,‘..»c—
= Pahane Gumbgunc cc [lorvaant |6 (@ obles | BANarTe unbubyin | g oo 322120 337 barcdunbe
n leﬂwﬂ e ce FuAdaEe| @\ whey | AdEO :m?;.cd\.\a — o —o— [324THWZ |deinu /2.
D e Daldlgu®@ [« lozamrdl [oopeMy | ondt  [rohdid SeThbzd (3
Mg \awdin tuncy Cc 193 carCiLe tos Rend X @fcwnsa i atibal — S 3 Hh28383 [Jotuin ¢ .
:r __“___""""‘"‘"—-—--...____________
" __-_h-__—_"_‘——-———_.____________h—
19 ﬁ\_‘
20 _-___—_-h"'_"‘-—-_.___________-“——__

de dalos p "En

|establecdas en su Politica de Ir de dalos p

Par lo antenor, aul alas

Distrital de Int

mahwsdeuunsesmﬂmdnahma
Toda actvidad reak de pausa saludable debe ser

P

4n Social para tratar los dalos f

les que se

este regisiro.

al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gesbdn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

i -dll:LqﬁB%dl!ﬂ‘.z me fue informado que la Secrelaria Distital de Integracidn Social — SDIS, es la responsable del ralamiento de mis dalos personales recolectados y podra realizar operaciones scbre los mismas para las finalicades
en la pagna web de la enlidad mewmamommmsm qua son aquellos que afectan mi ntimidad o cuyo uso indebido puede generar discMINackon
que para revocar o modificar esta autorizacidn, asl como para consultar los dalos alli almacenados, debo dingimme a la

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

